
 

Nos Valeurs 
 

 

L’Innovation : prospective, droit à l’erreur, innovation ouverte, proximité client  
 

Le groupe HBP cherche à avoir toujours une idée d’avance, il s’invente et se réinvente en capitalisant sur l’expérience acquise. Son ADN : transformer 

les risques en opportunités en proposant de nouvelles solutions et de nouveaux usages sur le marché.  

 

Nous nous engageons à investir dans les ressources, moyens matériels et humains, pour pérenniser l’avenir. Nous considérons le droit à l’erreur 

comme source d’amélioration qui féconde les nouvelles idées et l’innovation. Nous sortons des sentiers battus pour élargir nos horizons et notre zone 

de confort.  
 

 

La Convivialité : plaisir, respect, cohésion, confiance  
 

La convivialité chez HBP est un facteur de cohésion et de cohérence, un moteur de motivation et de bien-être. L’ambiance familiale et bienveillante de 

l’entreprise favorise l’épanouissement et la confiance entre les parties prenantes. Elle contribue ainsi aux pratiques collaboratives nécessaires à 

l’excellence et au succès.  

 

Nous nous engageons à établir avec nos partenaires et collaborateurs des relations durables et conviviales basées sur l’écoute, la coopération et la 

confiance. Nos équipes agiles et engagées facilitent l’accueil et l’intégration de nos différentes parties prenantes. Nous mettons tout en œuvre pour 

travailler avec plaisir et respect dans un environnement favorable et harmonieux.   
 

 

La Responsabilité : Cohérence, anticipation, fiabilité, citoyenneté  
 

Chez HBP, la responsabilité désigne la capacité de l’entreprise à répondre de ses décisions, leur donner du sens et anticiper leurs conséquences. Elle 

désigne également la fiabilité comme volonté de tenir ses engagements formels ou informels. La responsabilité de l’entreprise concerne aussi bien ses 

activités stratégiques que ses actions au quotidien. Elle porte en premier lieu sur son environnement naturel, social et économique, tout 

particulièrement sur son territoire.  

 

Nous nous engageons à prendre des décisions raisonnées et réalisables. Nous faisons preuve de cohérence dans nos discours et nos actes. Nous 

encourageons l’autonomie et la prise de responsabilité de tous nos collaborateurs. Nous attachons une importance fondamentale à l’équilibre des 

intérêts de notre écosystème et à maîtriser notre impact environnemental.  


